
 تأمین اجتماعی پژوهش عالی  مؤسسهاولویت هاي پژوهشی 

 طراحی کاراکترعروسکهاي تأمین اجتماعی -۱

 بررسی وضعیت مرتبط با فعالیت شغلی زنان در بخش غیررسمی -۲

آینده کار درسایه ظهور هوش مصنوعی: ملاحظات مرتبط با نابرابري و دلالتهاي سیاستگذاري در حوزه   -۳
 ایران تأمین اجتماعی در 

 ارائه راهکارهاي بهینه سازي هزینه هاي رفاهی مستمري بگیران -۴

 تأثیر مشارکت اقتصادي زنان در بازار کار کشور برمنابع و مصارف سازمان تأمین اجتماعی -۵

 بیمه بیکاري فراگیر و نقش سازمان تأمین اجتماعی -۶

 طراحی مدل دینامیک تجزیه و تحلیل عوامل مؤثر برمنابع و مصارف سازمان تأمین اجتماعی  -۷

 اقتصاد دیجیتال و اشتغال راهکارهاي گسترش پوشش بیمه اي توسط سازمان تأمین اجتماعی -۸

تدوین برنامه سرمایه گذاري سازمان تأمین اجتماعی براي حضور در بازارهاي مالی جهانی و امکان سنجی   -۹
 ایجاد نهاد بین المللی سرمایه گذاري 

 طراحی مدل معماري اسلامی براي ساخت مراکز ملکی سازمان تأمین اجتماعی -۱۰

 محاسبه قیمت تمام شده خدمات بیمه اي و تحلیل هزینه فایده واگذاري امور به کارگزاري ها  -۱۱

 طرح جامع حساب انفرادي مخاطبان سازمان با استفاده از تجارب کشورهاي موفق در این زمینه  -۱۲

 روش هاي اجباري کردن بیمه هاي اجتماعی گروه هاي اختیاري -۱۳

 تأثیر مرخصی زایمان کارگران زن برنرخ فرزند آوري در کشور پس از انقلاب اسلامی  -۱۴

با رویکرد استاندارد و یکپارچه سازي سامانه هاي  بازرسی دفاتر قانونی    پیاده سازي سیستم نرم افزاري -۱۵
 سازمان در قالب پرونده الکترونیک 

پرداخت حق بیمه برتولید و اشتغال رشته  کوچک از    ارزیابی سیاستی آثار قانون معافیت کارگاه هاي -۱۶
 فعالیتهاي مشمول 

 شناسایی منابع نوین به منظور پایداري مالی نظام تأمین اجتماعی  -۱۷

 کفایت و پایداري در نظام هاي بازنشستگی نگاهی بر بده بستان کفایت و عدالت بین نسلی -۱۸

 بررسی اندازه علل و آثار گریز از پرداخت حق بیمه در سازمان تأمین اجتماعی -۱۹

و   -۲۰ فرایندها  اجتماعی (ساختارها،  تأمین  نوآوري در سازمان  و  فناوري  بوم علم،  الگوي زیست  طراحی 
 کارگزاران) 

 مطالعه و امکان سنجی ظرفیت هاي نهاد تکافل در استقرار سیاست هاي کلی تأمین اجتماعی -۲۱

 مطالعه و بررسی طرح جامع پدافند غیر عامل در سازمان تأمین اجتماعی   -۲۲



 تهیه و ارتقاي سند جامع کیفیت آماري سازمان تأمین اجتماعی در دو حوزه بیمه اي و درمان  -۲۳

رهمگانی شرکت هاي وابسته به سازمان  خی شناسایی پیش نیازهاي استقرار سند مسئولیت اجتماعی و   -۲۴
 تأمین اجتماعی  

 نقش کارآفرینی در توسعه شرکتهاي تعاونی با رویکرد آینده پژوهی  -۲۵

   آینده پژوهی فقر در ایران  -۲۶
مطالعه تطبیقی تجربه سازمان هاي ایران و کشورهاي منتخب در فرایند دور کاري زنان و چشم انداز   -۲۷

 آینده آن 

 آینده پژوهی هرم جمعیتی کشور و تأثیرات آن برمنابع و مصارف سازمان تأمین اجتماعی -۲۸

 سازمان تأمین اجتماعیبررسی ابعاد سلامت و آسیب شناسی فرزند پروري درخانواده کارکنان  -۲۹

مطالعه و بررسی نوع خدمات مشاوره در راستاي بهبود کیفیت زندگی کارمندان  سازمان تأمین اجتماعی   -۳۰
 براي فاز دوم تا پنجم  درعرصه هاي فردي، خانودگی و شغلی) نمونه مطالعه در استان تهران)

آن برمنابع و مصارف سازمان  بررسی حقوقی نظام بازنشستگی پیش از موعد زنان شاغل و تعیین تأثیر   -۳۱
 تأمین اجتماعی 

 منطبق با سیاست هاي کلی تأمین اجتماعی  1354بازنگري و اصلاح قانون تأمین اجتماعی مصوب  -۳۲

 ارزیابی نقشه بیمه هاي  حمایتی در تضمین حقوق گروه هاي آسیب پذیر  -۳۳

 شرکت هاي تابعه تعیین و شناسایی شرایط عمومی پیمان براي قراردادهاي پیمانکاري سازمان و  -۳۴

۳۵-   ، ترکیه  اندونزي،  مسلمان(مالزي،  منتخب  کشورهاي  اجتماعی  تأمین  نظام  در  زنان  حقوق  بررسی 
 ازبکستان، آلبانی ، تونس و مصر) 

 بررسی ابعاد حقوقی نظام پرداخت تعهدات مرتبط با درمان سازمان تأمین اجتماعی -۳۶

 آسیب شناسی اسناد حقوقی سالمندان: ارائه چالش ها و راهکارها  -۳۷

آثار و تبعات اقتصادي انحلال و ورشکستگی اشخاص حقوقی و حقیقی برمنابع و مصارف سازمان تأمین   -۳۸
 اجتماعی 

 سنجش آگاهی بیمه اي و تأمین اجتماعی معلمان آموزش و پرورش  -۳۹

سنجش نگرش کارکنان و مدیران سازمان تأمین اجتماعی به دورکاري؛ شناسایی بسترها، چالش ها و   -۴۰
 پیامدها: مورد مطالعه زنان شاغل و مدیران سازمان تأمین اجتماعی 

 مطالعات مربوط به زنان، خانواده و فرزند آوري (مطالعات داخلی)  فراتحلیل  -۴۱


